
編集方針 INDEX
三菱地所グループでは2000年度より「環境報告書」を発行
し、主に環境への取り組みを報告してきました。2005年度
からは、報告内容を企業の社会的責任に拡大し「CSR報告
書」として発行しています。

CSR報告書は毎年報告する内容の充実とともに、ボリュームが増
えてきています。そこで、冊子版は一般読者を想定した読みやす
いダイジェスト版とし、ホームページ版を専門的な各種統計デー
タも含め報告すべき内容を網羅した完全版としました。詳しくは当
報告書の各章のホームページ参照欄にてご確認ください。

冊子版とホームページ版（完全版）の関係性

また環境パフォーマンスデータは、ISO14001の認証を取得してい
る以下の組織を主な報告対象としています。
● 三菱地所株式会社ＰＭ・リーシング/ビルアセット事業グループ
● 株式会社横浜スカイビル
● 三菱地所藤和コミュニティ株式会社（※）
● 株式会社三菱地所設計
● 三菱地所ホーム株式会社
● 株式会社ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ
● 株式会社ロイヤルパークホテル

本報告書における対象組織は三菱地所㈱とグループ会社44社です。

完全版につきましては三菱地所のホームページのトップより
「CSR」をご覧ください。

● ＧＲＩ（Global Reporting Initiative）
   「ＧＲＩサステナビリティ リポーティング ガイドライン2006」
● 環境省「環境報告ガイドライン」（2007年版）

2010年度（2010年４月１日～2011年３月31日）を報告対象期間
としていますが、一部当該年度以外の内容も記載しています。

報告対象組織

参考としたガイドライン

報告対象期間

GRIガイドライン対照表はホームページ参照

発行日 2011年9月27日
次回発行予定 2012年9月を予定しています。
作成部署 三菱地所株式会社 CSR推進部　

〒100-8133 
東京都千代田区大手町1-6-1大手町ビル
TEL 03-3287-5780  FAX 03-3211-5290

※2011年4月より三菱地所コミュニティ㈱に社名変更しました。
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 コーポレート・ガバナンス
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対象組織一覧はホームページ参照

http://www.mec.co.jp/j/csr/
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