
健康経営戦略マップ（2022年10月時点）

健康投資
健康経営で

解決したい経営課題
健康投資施策の

取組状況に関する指標
従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康経営の
最終的な目標指標

がん検診の拡充

疾病予防における
ハイリスク
アプローチ

保健指導・
重症化予防プログラム

健康カフェテリアポイント付与

健康オンラインプログラム・
女性の健康に関するセミナー・

オンライン相談

定期健康診断受診徹底

ストレスチェック実施

治療と就労の両立支援

健康の保持・
増進のための

ポピュレーション
アプローチ

健康状態の
把握

制度・
環境整備

対象者の受診率

改善プログラム参加率

ポイント利用率

アカウント登録率

受診率・勧奨件数

受検率

支援件数・復職率

がん検診受診率90%以上

メタボハイリスク層の低減
健康層の増加

電話健康相談サービス 従業員への周知状況

疾病予防・健康サービス
の利用率

参加率・利用率

定期健診受診率100%維持

高ストレス者の割合
10%以下を維持

欠勤および休職率の低減
復職率の向上

利用率

健康投資効果

カラダ改善コンテスト コンテスト参加率 運動習慣の定着率

プレゼンティーズム
（何らかの症状を

抱えながら
働いている状態）

の低減

アブセンティーズム
（傷病による欠勤）

の低減

ワーク
エンゲージメント

の向上

経営目標の達成

（長期経営計画2030）

まちづくりを通じた

真に価値ある社会の

実現

心身共に健康で
最高のパフォーマンス

で働くことが
可能な状態を維持


